- VIStO I’O A.'EE LL":Vlgente nella Regl

: 1. D1 costltulre “I’Ufﬁmo procedlm dls_ vplmall chlamato ad apphcare 1e '

sanzwm d1801p11nar1 ai - dlpendentl:(“omunah superlorl alla censura del
‘quale Tie fanno parte R '

a) Il begretano Genel ale dell’Lnte pro tempore

b) I Capo del Settore n 1 “Economlco - }4 manzlarlo e Segreterla pro tempore




c) H Capo del Settore n 2 “Affm Generah-— P.'I". 'f_GeS.'_ti,Onfe; '_RiSCrse"Um?r'i_‘?iﬁfpfb -

Lempore

d) Il Capo del Settoren 3 ““erv121 Demograﬁcl pro - tempore o _
2) Il Capo deI Settore n 4 “Serv121 8001a11 ; Atthlta Culturah - Sv_ uppo

hconomlco” pro tempore '




i,

Wy

§ »\\;b;,\ .

N

{: riunita la Giunta Comunale con 14 presenza.dei Signori

§

- COMUNME DI CASTIGLIONE DI SICILIA
S CAR. 95012 - Provincia & Catania | |
P IVAe C.F.: 00291090876
Tel.: 0942/980221 ~ Fax; 0942/984505

DELIBERAZIONE, DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N_ B pEL 9 9. Coo P

(Prop:N° 08 del ﬂ\bf 205y

_

OGGETTO: REGOLAMENTO DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI - ADOZIONE.

L’ anno Duemila sgmy2 giorno M oy R del mese di “RhhHn.q D ajle ore
_*/Li‘ 29 e segg., _nella Sala delle Adunanze del Comune, regolarmente convocata ‘dal Sindaco, si ¢

. .

__COGNOMEENOME

. P | A |CARICA .

[ 'SCAVERA CLAUDIO =~ Y .| .z | SINDACO

2. CAMARDA ANTONINO' v_| 2 | VICE SINDACO

3; TURNATURL GIUSEPRE v |z ASSESSORE

4, SUSINNI CONCETTA .- T 7 | ASSESSORE

5. SAVOCA SALVATORE s | 2 [ ASSESSORE T

T  TOTALE IT51T=1T ‘ | R
Assume la Presidenza it %/ s, A C© __ -Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Silvana CARNABUCL.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intery

enuti, dichiara aperta la seduta.

‘LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vista l’allegata proposta munita dej paréri espreséi é_i Seﬁ:si‘-del__ll"_al“c. 53“dell‘a‘L. 8 .Giugﬁ-b' 1990 n° 142,

- Visto I O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia " R : o
-~ Con voti unanimi espressi nelle forme di legge, agc;;e-p%liimm{ad%&t&ﬁseeu{mxég o b

DELIBERA

1) Di approvare Pallegata proposta che forma parte integrante del presente provvédiinentp.

e- mail: sindaco@comuine.castiglionedisicilia ot i ragioneria@comune.castiglionedisicilia.ct it

am bienteiu‘ban_’i_stica@comune.ca’sti;zlionédisi cilia.ct.it ggricoltui‘a@comuné.casﬁtigiionedisicili’a.'ct.It -
attivitaprudu‘ftive@comune.castiglidnedisicilia.ct.it info@gcomune.castiglionedisicilia.ct. it -
la,voripubblic.i(cgcom‘une.cas_tiglionedisicflia.ct'.it personale@comune.castiglionedisicilia.ct it -
's'ervizisociali@co,mune.casti;i].idnedisioilia.ct.'it turismo@comune.castiglionedisicilia. ot it
ufficiostampa@comune.casti glienedisicilia. ctit — servizidemo grafici@comune.castigli onedisicilia.ct.it
~iLIro'elettrico_(c_‘b@omune.cas‘ti&lionedisicilia.ct.i’c - tribu:ti@comun‘e.oastiglionedisicilia.ct.it ' L
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PROPOSTA DI DELIBERAZI ONE ~addi &Uf -Lt

Oggelto RE C OLAMEN TO DLI’ PRO VVEDIMENT 1 DIS(,IPLINARI ADOZ) ONL

Py oponente:

PR-EM'E’SS,O -

-~ Che l’art, 58 del Decreto Lgs Vo N° 165/01

$sa 1 principi e criteri sull’applicazione delle
‘sanzmm dlsc1p11nar1 ai d1pendent1 L

. Che 11 C. C N L 2002 2005 ha stablhto la t1polog1a deHe 111fraz1on1 ele relatlve sanzmm

thenuto opportuno raccoghere le suddette norme inun Regolamento che d1§c1phn1 I mtera
rnateua de1 p1ovved1ment1 dlsc1phnar1 - ;

Dato atto che il- suddetto Reg, Ame 1tulsce un’ dppendlce al Regolameiito degli
- LUfHel edel Serv121 in quanto 10 mtegrav.e«elo:,completa LR C T

Vi lsto I’allegato schema. d1 regolamento composto da N 34 articoli;
- Preso atto della riota Prot. N. 16376 del 31/12/2008 .con la quale il Segretamo Com.le -
trasmetteva ai _componenti della ‘R, S.U; --;Aalle‘-.__-rappresentanze Smdacah Prov1n01ah e alle
’ Or anizzazioni Smdacah A21enda11 lo schema d1 regolamento ' ‘ -

, Preso atto, altrem che in mel 1t0 non ¢. pervenuta alcuna rlchlesta 0 stervaz1one

Vlsto r O A EE LL vxgente nella Reglone Smha -
oy

‘1) Di applovare per le motlqumm sopra rlportate P allegato schema di Regolamento dei

provved1ment1 d1301phnar1 oomposto da N. 34 art10011

2) Diji 1nca1lcare 11 Responsabﬂe del 2° Settme Affam Generau - Pubbhca Istruzione — Ges’uone

delle: R1sorse Umane a dare plena esecuzmne per quanto d1 competenza del presente
. regolamento ' -
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Approvato con Dehberd dlg

(“OMUNE DI CASTIGLIONE DI SICILIA

Provmma d1 Catama o,

in Vigore 11 *6}

bGE




N uLVllVlA KIO

- CcAPOT. RESPONSATBILITE??
'H".DISCIPLINARE =

. Art 1 Oggeﬁo dcl regolamento "‘j:
L Art, 2 Soggettl ed ared d'applioazsic
T Arts 3~ ‘Doveri dal; @pendente D
L Art 4 - Sanzioni disciplinari— . O

t.5 - Codice d1301p11mre_ TR PR
\rt:. 6 - Principi e criteri: genera di. pumblhta
Art:7 - RlI”lprOVelo e Multa - ..
TUARE 8- bos '

&

_ e dal servizio con priya:’zidn'cJél/elfl,a‘ret_r;_i_buzibne da 11 giorni sino ad up
massimo di 6mesi- oL T o - R
'A"rt 10- Llcen21amento co

rt.. 11-,~.‘;-L1cen21amento Sel
Art 12 'Rapp01t1 tra proc

I préayvisesd .
NZapreayvisos .. -
edimento penale e procedlmen’co dlSClphn
,CA;iDo I PROCEDURE DISCIPL"" S

' Art 13 Modahta per la contestazmne degh addebltl -
. Art. 14.- -Convocazione per la’ difesa - "

o Art. 15 - - Competenza. per lesanzioni: dlsmphnau it

L Art, 16 - R1du710ne consensuale della sanzmne =
555{. Arti {17 ‘Diritto di difesa’s

8 Estmzmne-f ‘

are —

; te: cusazmne de1 componentl
'_ -*Art 25 Compm deHa Segreterla‘f

SR Art 26 Sospensmne caute are 1n corso ‘dj procedlmento d1301p11nare -
] '._'“'iArt 27 Sospens1one cautelare 1h5¢asoidi; rocedlmento penale ~

s CAPO V2 NORNIE TRANSITORIE E:‘FINALI

ATt 28 Comp03121one temporanea del Coﬂegm Arbltrale o

FonoATE 200- Deconenza del term1n1 d1 1mpugnaz1one ﬁno alla cos‘utuzlone deI (,ollegm
_,__;Arbltlale~ v R :
A AYE 30 Dlspos121on1 transrcorle —';5'-' el
1 ATt 31~ Tutela della. w0 0
-~1lservatezza— o

Dlsapphcazmm- S
:Rinvig - o

- 4?_:_Entrata m v1goze AN




- 3. In tale specifico contesto tenuto como dell’
_ _11 dlpendente deve in parti colare

'_,Gencrale e/o Segretario Gcne1ale

. impegno e responsabilita e di uspettarc i pr11101p1 dl buon andamento’
amministrativa, anteponendo il rlspetto della leggee I

2.1 d1pendente Sk comporta il modo tal_e ‘d' .favor1re

CAPO I

RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE' RS
Art ] .

Oggetto dcl Regolamento

1. T presente regolamento dlsc1pl1na 1 doverl del dlpcndente comunale 1 cod1ce d1501phna16 e

relative ‘procedure, la composmone e il. funz1ona1nento del colleglo arbl‘uéle di discipling e 1o
sospensioni in via cautelare, in’ conformlta alle dlspos1210n1 contenute nel Ci CN Li:— Comparto
Regioni -~ Enti Locali 2002/2005 e nel rlspctto dei p11n01p1 © criteri d1 cui: all alt 55 D. Lgs. N°

' 165/2001 e successwe modlﬁche ed mtcgrazmm

. Art 7

1

Soggeth ed area d’apphcanone

'Le norme del presente regol amen‘ro st apphcano a tutto 11 pelsonale dlpendente sia con 1apporto di

lavoro a tempo 1ndetelm1nato che determmato
Per il personale incaricato: di, Pposizione. or gang;
eventuali. sanzioni di cui al presente regolam

'a’_clva (Capo Settore) le procedure dlsmplman e le
ento salanno avv1ate ed apphcdte dal Dlrettore :

(»\‘

1. 11 dlpemdente conformd la qua condotta al dovere cost1tu21onaled1'serv1r Ja ‘Repti bhca '50'4013'_‘
iniparzialita dell’attivita
se'pubbhco agh interessi: prlvau propri -

7

1ntel

altrw

nstaurazione “di ‘rapporti. di- uci:
ooliaboravmne tta 1 amm1mstra710ne e;,l; 1ttad1m' S e

emgenza d1 garanhrc 1 mlghom qualﬂa dul serwzm

1] me del presenteire olamento le dlsp081210111 pex -
I esecuzmne e 1a d1$01p11na del 1avoro 1mpa1, te dall’ ammmlstrazmne anche in relazmne alle:

- norme v1gent1 in materia. d1 blcurézza e dl _mblente d1 ]avoro

| b) rlspeuare il segreto d’ufﬁcm 1161 anie V1e1 mod1 prev1st1=dalle noune V1g<:nt1

c) non uuhzzare ai ﬁm prlvatl le 1nfor1 Az 10111 d1 cm dlsponga pe -aglom d ufﬁcm

) nei- rapportl con il’ c1ttad1no rorm tutte: le mformazmnl 'c« bbla utolo el rlspetto dellc
- .d1spouzlom in materia di traspalenza"e di ‘ccesso all’ attivita mmlnlstlatlva previsto dalla

llegge 7 Agosto- 1990 n° - 241; ~dé1" 1eg01ament1 attuat1v1.' della ‘stessa; Vlgentl
, nell’ Ammlmstrazmne nonche attuare le d1spos121om del?Amministrazione i’ o1lcl1ng alla

‘legg e 4 é’ermalo 1968 ne 15 e-s. m.i., 1n tema autocvltlﬁcanone (Bassamm)

€) 'rispettare I’orario di lavoro ademplere alle fonnahta plewste per ia nlevamow delle
~ presenze e non assentarsi dal luogo:di lavoro senza l’autouzzazmne del dnlgeme del Settore

or gamzzaﬁvo presso cui il d1pendente lavora ovvelo in caso: d1 assen7a del dulgente 0 dl un
Sosututo o d1 un ammlmsiratow ' - -

oef) 'dmante 1ora110 d1 1avo1o mcmtenelc nei 1appo1u 111’rerpersonah ‘e.con: gli utentl un
oomportamento umformato ai. pllnclpI di couettczm ed astenelsl da compoltamontl lcswx ;
delh dlgmla delld pelsona e : S




g)  nop-attendere ac ’.‘-occupanom uStlciT'lf‘C o) S@fVILlO ©

d-ad at'twn‘a chc m'udmo it recupe’ro
: pS1 co- ﬁsn,o n p’enQdJ i malfrttla 0 mfortumo

h) cseg)une gh ordml mu enti 1 ), Pmo cLeHa pmpne funzioni & mMansioni chié gli siano

T n:pa1t1t1 dai Supérioris fe Fitiene che '}’01d1ne sia paleseniente 1] egittimo, il dipendente deve

. fampe 11111_0%1;15111 a.a chi I'ha’ 1mpalf1to djvmalanaone le ragioni; se I’ordine & ¢ rinnovato per

v 1sol1tto ha Ll dovele d, da"‘ " _ dlpenden’re_ non “deve, comunque epegmrc
4 At aléo'¢ st1tu1sca 111901t0 ammmutrahvo

RE
taoat, e

) v1g_ late: 'sul: corretto. plutamento dCH”ltthItéL del person(u sort’mdmau 0. ove

tale compﬂo
’1 1cnm neﬂe proprle 1eopon3db1hia

- th) osserva P-_- scrupo]osamente Ie d1spos1z1om che regolano 1’accesso ai '111 della
© Amimini tramone da parte- dei personale € non mﬁodmrc salvo ‘che non siano- drﬂbﬁameme
g .duton 7ate pcrsone éstranee aﬂ Ammmis‘arazmm stessa in locah non aperti al pubbhco

"'c mumcare all’ Ammlmsuazwno la pro' ri

- teripors a‘:nonche ogm ucccqsxvo-*r uta

rf=31denza, ;. OVe non commdcnte la dlmor
.}delle steqse ,' o S

. =
. \

“in casd d1 assenza per malatﬁa 0. ppr a'ﬁ*ra Lauou,'dave fc, ap\,mwu ) ‘rw:,o ali*ufticio d1

appartenenza secondo:je: moaahta prev1ste dal Regolamento Genemle per il Persona] e, .salvo
: comprovato 1mped1m<,mo :

stenerSI dal paltempale all’ddozwne d1 declslom 0 ad attlvnta che possono Lomvoiger
K :_dlrettameme 0 mdlrettamunte mterebm fmd' Zla 0 non ﬁnan71ar1 p10p11

Q) Per qucmto non: prev1sto nel presentp artlcolo trova apphca71one il Codxce di comportamento
alleg&to al C C N L del p' _SOnale deH gmm" ed Amm1n1stra710n1 Locah 2002/2005 LhC

d61 doven dlsc1p11nat1 n@li’ax’twﬂo 3 df*-l presente
:dell.mfrazwhe prev1o proc,edlmenfro dlsvzpﬂnarc cLH’

1) bospensmne dai lavoro e dalla. retr1bu51one ﬁno ad un ma331mo d1 dlec1 g1om1'

,"_c,)v ‘sospensione dal servizio con prwazmne della retmbuZmne da 11 gzorm smo a vm massmno
; dlémcsx"-: : PR '

reavvisos:



Art.s

i C dice disciplinare -

lllcodlcedlsolphnared1 cul-ai successivi articoli da6 a1l deveesse 2 ffiss 2,
_a cura‘del _Re_qun's.abillg'd{:el_lj;U“fﬁQig;Pg' sonale, in‘luoge accessibile ';""ﬁttifi.{d_ipéﬁ&eﬁtziﬁﬁi’éf-f@l‘lnzif o
Ldi pubblicita & tassativa & N0 pud;esse stituita daaltre, . oLl T
. 2. Lamancats app]icazione"'di:téléj disposizione pro

[ zone produrrd nei ::cbllfro;lti?del.v_Resp:mlSabﬂe’ dell’Ufficio _5
Personale un accertamento divesponsabilita, . .- © 0 - . ' e

li. negligenza;:

imprudenza. o imperizia

© by -ni.l'e*i/‘aniza: d_e_'gii: obbl ghl violati;
) respbi'n’.'s_'aliglgta\6oni1¢sSe;

alla-posizione di lavoro Occupata'dal-dipendente;.

S d) grado di ‘danno. o di-pefi 0lo caisati all’ Amministi; Zione, ‘4t tenti- 0. 't.erz_i:';QVVerQ al
o Tervido deteminatogi; T IISIAA0RG Bl entt 0.2 terai gvver

©) sussistenza dj’ circostanzs | aggravanti | o © atfenuant, - con particolare “riguardo  al
~.comportamento del lavoratore, ai recedentitdisciplinar nell’ambito” del biennio previsto
. tdalla nor‘r_natiVa Vig@n’t@ al. COmpO 'amen ' lsoghutentl, R PR .

e f) coneotso nella-mancanza di-pitr-las nac¢ordo:tra.di 1oro, -

2 Lg’fchigliya’j"ﬁelle Manganz, : previste agli ‘artt’ 7 e 8, gia sanzionate nél- ennio’ di riferimiento,
i comporta una sanzione di maggiore grayita tra quielle previste nell’ambito dej medesimi arficoli. -

1. La sanzione diseiplinare dal minj
- importo pari 4 qualtro’re di 1o
_ criteri df cui al comma. 1 dell”

- b)condotta hon. conforme & princi
- conffonti degli utenti o dei terzt;

S c) negligenza nell’esegu_z1one_,;d_el compiti ‘assegnati, nella‘;:gtu;}-_ del 199%1}._9&?1,1??'1}}_ ;lgq_blll 0
! : © strumentf a’ lui affidati. o sui quali, in"relazione -:aﬂ_a’51,16_1_-1‘¢Srp,orisa}bll1taf;- debba: espletare
I
i
|
|

attivita di custodia’o vigilanza;

inosservariza degli obblighi in- mater]

a-di prevenziond
o ‘1?iYOi’o"0‘Vé'11011 n_e_'si‘ajderi_ya‘tqidam L

di n::.'-l-




:

dlsposte a futela , del pa’ulmomo
st dall’arf 6 de mch e"l 3() 0170; .

; le mancanze prewste ddi..' ]
, .ma531mo della multa,

g;ushﬁcaie aal ervmo ﬂno a 10 glom] 0 drb1trar10 abbandono d'eilo stubo In tali

:potem Lentlta della sanz1one determmata in relazmne alla durata dei assenza -o

& 1cara’cter<, sebouala e% ‘1"deﬂa;dwmt& deH JBIbOna




- 2. Nella sgapm:mmm dal ssm*wmo *p‘ ;
- retribuziong fino al dwum:) giorno me
: f_'ima indennita pari al 50% della retrib ne. indicat:
. mensile) del CONL del 14.9, 2000, nonclié gli as

- dig ac:}spc,«m one nomé in cagm cuso, (‘:(f)l?’lpuidbll&

rivatd della
N allo st GHIC
A i 2, et b) (refribuzione base
i {i‘;}f nuoiea Ldm ‘e Ove s,pmmm ,LI wwc;:aum
i.del awmmt‘x dj suvm& = '

> 5
R el

L e i 425

: a) Lccmhwpimum, mmno Lw mﬁ,» e manes
Cse di diversa natizd, o mmdwa, jel blennio,. in'ung. ma

- medesimi articoli, che abbia cor ammu} l‘clppimxwm de Ilax sanzion
-8 smpmw one da] 3&1 wxm e.d ok

_1% m@w«m mm'
1 mmm zir 6 mc,,sz d

v b}
~6) ingiiisti] :
= Wguma ch scwzw II(A mpei
‘ lfz:i!mom sindde '

) 18 nal bmnm di-al
o lesivi della dignitide
hy wndmw' passat

; c.am; dc.,i dmfpri di
‘,unlz di- wv;(a ta]c
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8

‘ sct*oscmzlone del corm duo md1v1duale d1
10 s1a zwvenu a a eg‘ 1to di presentazion dl“-documuntl fa151 ' :

ett-. :~a) , 11m1tatameme ai; g]d md1cat1
316 del codlﬂ'"

_'_.(,o_ndanna ‘passata'm gludmato qua,ndo daﬂa stessa consegua l’m’rerdmone pcrp@tua dal.§
":;pubbhuufﬁm SRR SRS RS PR ‘ SR TR :

X

_5.condanna, pdssata m gxuchcato per un‘delitto coxmnesso in serwzm o fuon serv171o pur non; |

lavéro; nion ne conbenta neanche provv1sor1amente 1a
) @secuzione per Ia bua specn‘loa otdavita S " Lo

1 mtenzmnah degh obb11gh1 0n :100mprc51 spec,lﬁcatamente nelle ;et‘tere preted entl

' an he nei .confront1 d1 terzi, di grawlta"iale in relcmone a1 cuterl dix um al oomma 1- da non:

ntn 'ela proseouz;mne neppm pr"v"‘

:'2 Al di mou (161 ca31 prev1st1 nc; comma
. pi'océ_'dim nto ._p;e_né;lé_ a '{c‘ar_i‘cq,j- dive




s

o plecedcntementc so<‘p\,bo & 11a111vato cntro o O Feslosey
4sent i z'a' duﬁnl tiva e deve concludcrs1 entr

75 lett h)y dell’ait: 10, €8, lett. )

'all’espeumento del procedlmento dlsmphnare, _Salvo quanto ‘prévisto dall’art 5, comma’ 2, della

| legge n. 97 del 2001 ‘¢ dall’art. 28 'dé ‘codice: penale 1c1at1varnente alla app11ca71one de‘la pond'
o accessorla dell’ 1merdlzlone perpetua Vda'-"pubbhcl ufﬁm R

20011 p1oced1ment 'mscipli_ are:
i da quand , l’eme ha avuto comumiceazione della
'uccesg'w 120 gm ¥ dada sua 11am‘vaaone o

6. L’apphoa710ne della sanz1one prev1st oome cor‘seguenm de tak* ne1 uommx

‘non ha calattele automatxco essendo correlath

Wl _7 In caso d1 semenzd penale 1rrevoc%blle' asq 1uzlone plonunclata con ia fmmula “‘11 fatto non -

G taccomzmdata con ucevuh ch 11L01no o



ua dliesa Vlene ledatto appo.31to ve bdie (da u
' Res ; onsamlc di Area/SF-tLom d1

da1 L.cmj Area/Settore Lop esc]uﬂmne ;

10

",mcedere dlbuphnarmenm) dispo:




Ly

i- {J:‘:‘l H d1pcndcntc durante titté le fasi del’ procedlmento-.puo farsi assis
h L,ll 1applesemantc della assocmzmne smdacah CUL '

B2 A] dlpendente 0, su csplessa delega, al suo dlfenso
a2 gubuﬂdanu ik plooedlmento a suo carico: T

5 ;appresentantl de1 dlpendentx ed

emce o} Lonie’

{-attidsteutiont

] ;c‘o’ll’égl ¢
sanz1one

ollegio de

' 'l’eventuale se1v121o prestato dal d1' durante la sospensmne .d una. sanzion espuls a v1ene

' cons1derato servmo di fatto

espemenza in dxi'?itto del 1aVOro e. mdlpend' za, dura

' dlsc1phnar1 che ne: garantlscano 11m'
dell’ Amm1nlst1a710ne e dlCCl 1applescntam1 -dei dlpendemt

3 T procedunenu evemualmcnte in co'
- ienmnc dal Colleglo Albltralu cui: elano sta’u.aSSegnatL

ﬁe d1 quahﬁca non 111felL01e alia categori
: T_.ﬁsupplemb C



Loﬂegv_ _'_'Venga IlCUSaLO al“sensi"del successivo: art, 24
._ uova opeza.m@ne dx smteg glo smo A quundo 11 Collegio

&

: bl’ltdntl dell Ammmlstraﬂone .f“’ scmsa fa

artecipato

garantire il critetio; della rotazione. dz‘cmi al . 2 dell dltlbOlO wrec den‘ce Si. ha ch@
del. i-cui U‘art 215 v

' 10 compo:nem‘cl da parta oulla
de uaplgruppo consﬂlari

_ _10 component1 con unico auo da. parte ‘
, ndoh tra ’mttl 1 d]peﬂdenfn dcﬂ’ Ente ancbe




o "ubmale non oltlc 120 g101m che preccdono 1a datg dell

all uopo con [e modahta d1 cui. all art 22"00

: Nel casi in cu1 stabullo obbl. ""ien¢1onm p :
1001rcntc pud propoire:. 1stanza d1 110u9a210ne depmnand

a beduta

-'»'Sulle 1stanzc d] 11cusazmne decxde 11 Plesztdente del Colle" :
icusazione riguardi quest "ultimo, " COHGgIO composto’ dagli 4l
mmc. 2. '

T dal servizio.con privazione: dell
computato nella sanzmne vfel ma’

| R d1pendente

-oa sosmulre 1 componentl i, c
all’art 22 el sulla base del ori

espletare ac e1tament1 su fatu addebltatl al d1pe dente a t1tol
1a ella sosp’ nsione

Quando 11 proced1menfo diseipl ~sanzione: disciplinaré della 'spensi
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