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Settore [V

“Servizi Sociali - Pubblica Istruzione - Cultura e Biblioteca Comunale™;

DETERMINA DI SETTORE N. 2 DEL 23.01.2024

OGGETTO | Assegnazione risorse umane ai Servizi del Settore

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I1
ATTESO

che I"art. 89, comma 5, del D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., come recepito dall’O.R.E.LL.
vigente nella Regione siciliana, prevede che: “Gli enti locali, nel rispetto dei principi
fissati dal presente testo unico, provvedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni
organiche, nonché all organizzazione e gestione del personale nell ‘ambito della propria
autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro
attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti locali
dissestati e strutturalmente deficitari”:

che Iart. 2, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm. e il
demanda alla disciplina di fonte pubblicistica le materie attinenti alle linee fondamentali
di organizzazione degli uffici, all’individuazione degli uffici di maggiore dimensione, ai
modi di conferimento della titolarita dei medesimi uffici, alla determinazione delle
dotazioni organiche complessive, ed ai regolamenti interni la disciplina
dell’organizzazione e direzione del Comune, costituiti da un complesso di regole
predisposte unilateralmente dal datore di lavoro pubblico, espressione del potere
privatistico;

che Iart. 4 del suddetto Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii., prevede
che gli organi di governo esercitino le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e che
ad essi spetti la definizione di priorita, piani, programmi e direttive generali per 1’azione
amministrativo-gestionale mentre ai responsabili dei servizi spetti la responsabilita
esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati;

PRESO ATTO

che, nell’ambito della programmata attivita di revisione dell’assetio organizzativo
dell’Ente, a seguito dell'esame dell’attuale macrostruttura e della verifica del Suo
funzionamento, ai fini di una piti razionale ed efficiente organizzazione ¢ di consentire un
piu equilibrato carico di competenze, la Commissione Straordinaria coi poteri della




piti equilibrato carico di competenze, la Commissione Straordinaria coi poteri della
Giunta Comunale ha provveduto ad approvare, rispettivamente, con la deliberazione n. 46
del 14.11.2023, la revisione della macrostruttura organizzativa, con la deliberazione n. 54
del 28.11.2023, oltre che la rettifica della precedente delibera, il nuovo Organigramma e
Funzionigramma dell’Ente;

che, conseguentemente, tutti i Settori sono stati denominati e rinumerati come segue:
- Settore 1 “Affari generali e Contenzioso — Comunicazione pubblica e Servizi
Turistici;
- Settore Il “Economico-Finanziario e Risorse Umane ”;
- Settore III “Servizi Demografici — Protocollo ¢ URP - SUAP — Commercio -
Agricoltura™,
- Settore IV “Servizi sociali - Pubblica Istruzione - Cultura e Biblioteca

comunale™;
- Settore V “LL.PP. e Urbanistica — Protezione civile — Ambiente e Servizi
Ecologici — Manutenzione immobili, impianti e infrastrutture - Servizi

cimiteriali™;
- Settore VI “Polizia Locale™;

che con decreto adottato dalla Commissione Straordinaria coi poteri del Sindaco n. 7 del
14.11.2023, si ¢ proceduto alla nomina dei Responsabili di Posizione Organizzativa, come
segue:

- Settore I - Davide Giuseppe Bartucciotto (Area Funzionari ed EQ);

- Settore II - Giuseppe Cicala (Area Funzionari ed EQ — Segretario comunale ad

interim);

- Settore III- Alfio Gerardo Savoca (Area Istruttori);

- Settore IV - Maria Grazia Grasso (Area Funzionari ed EQ);

- Settore V - Salvatore Leotta (Area Funzionari ed EQ);

- Settore VI - Gaetano Di Carlo (Area Istruttori);

DATO ATTO

che, ai sensi dell’art. 22 del succitato Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi di cui alla delibera G.M. n. 75 del 28.03.2002, spettano al Capo Settore cui si
riferisce il Servizio del Personale, oltre alla competenze indistintamente previste per tutti i
responsabili dei settori, anche, tra I’altro, quelle in materia di adozione dei provvedimenti
inerenti alla gestione delle risorse umane appartenenti all’Ente, ivi compreso
I"assegnazione del Personale ai Settori;

che, in forza di quanto specificato al punto precedente, con determina del Responsabile
del Settore II n. 2 del 19.12.2023, nella qualita di responsabile del Servizio “risorse
umane”, sono state assegnate, a ciascuno dei Settori istituiti come meglio sopra illustrato,
le relative risorse umane;

che, ai sensi dell’art. 20, co. 4, del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici ¢
dei servizi, “Al Capo Settore spetta la gestione del personale che vi é inquadrato, ivi
compresa la specifica ripartizione dei rispettivi compiti e responsabilital...]”, e, ai sensi
dell’art. 22, co. 3, lett. b), del medesimo Regolamento, “[...1Spetta inoltre ai Capi
Settorel...)attribuire ad ogni struttura attivata (i servizi) le opportune risorse umane e
materialil...]”;



PRESO ATTO che non necessita acquisire, sul presente provvedimento, I’ attestazione di
copertura finanziaria del Responsabile del Settore economico — finanziario, quale
condizione di efficacia giuridica dello stesso atto, non comportando esso nuovi o maggiori
oneri per la finanza dell’Ente;

VISTI

il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.;

I’O.R.EE.LL. vigente nella Regione siciliana:

il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

il CCNL Comparto funzioni locali 2019/2021;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei sepvizi;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato,

DI ASSEGNARE il personale gia individuato ed assegnato a questo Settore con

determina del Responsabile del Settore II n. 2 del 19.12.2023, nella qualita di

responsabile del Servizio “risorse umane”, come segue:

- SERVIZIO I SERVIZI SOCIALI : COSENTINO RITA (AREA DEGLI ISTRUTTORI),
CAVAGNOLA MARIA ANTONIETTA (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI);

- SERVIZIO IT PUBBLICA ISTRUZIONE: STAGNITTI LUCIA (AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTTI), LAVENIA ANTONINA RITA (AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI);

- SERVIZIO ITI CULTURA E BIBLIOTECA COMUNALE:

- DI DARE ATTO che non necessita acquisire, sul presente provvedimento,
I"attestazione di copertura finanziaria del Responsabile del Settore economico —
finanziario, quale condizione di efficacia giuridica dello stesso atto, non comportando
€880 nuovi 0 maggiori oneri per la finanza dell’Ente;

DI ATTRIBUIRE ad ognuno dei superiori servizi, nei limiti delle risorse disponibili, le
opportune risorse materiali, per assicurare I'efficacia e I’efficienza dell’azione
amministrativa espletata;

DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento a tutti i dipendenti interessati:

DI TRASMETTERE, altresi, copia della presente deliberazione:

- alle organizzazioni sindacali territoriali e alla R.S.U. e R.S.A.;

- al Nucleo di Valutazione;

- al personale addetto alla pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale
dell’Ente, all’Albo Pretorio on line, e su Amministrazione trasparente, sottosezione di
primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello “Provvedimenti
dirigenti amministrativi”, per gli adempimenti di legge, nonché ai fini
dell’adeguamento dei sistemi informativi in esecuzione del nuovo assetto
organizzativo.




